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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung 2026

Wir laden hiermit die Aktiondarinnen und Aktionare* unserer Gesellschaft
zu der am Donnerstag, 11. Juni 2026, 10:00 Uhr (MESZ), in den Geschafts-
raumen der hGears AG, Brambach 39, D-78713 Schramberg stattfinden-
den

ordentlichen Hauptversammiung

ein.

*Aus Grunden der Sprachvereinfachung und der besseren Lesbarkeit wird im Fol-
genden die maskuline grammatikalische Form verwendet. Sie schlieBt alle Ge-
schlechter mit ein.



Tagesordnung

VORLAGE DES FESTGESTELLTEN JAHRESABSCHLUSSES DER
HGEARS AG UND DES GEBILLIGTEN KONZERNABSCHLUSSES, DES
LAGEBERICHTS DER HGEARS AG UND DES HGEARS KONZERNS, DES
ERLAUTERNDEN BERICHTS DES VORSTANDS ZU DEN ANGABEN
NACH §§ 289A, 315A HGB SOWIE DES BERICHTS DES AUFSICHTS-
RATS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2025

Die genannten Unterlagen sind von der Einberufung der Hauptversamm-
lung an Uber die Internetseite der hGears AG unter

https://ir.hgears.com/de/hauptversammlung/

zuganglich. Sie werden dort auch wahrend der Hauptversammlung abruf-
bar sein.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und
den Konzernabschluss nach § 172 AktG gebilligt; der Jahresabschluss ist
damit festgestellt. Die Hauptversammlung hat zu diesem Tagesordnungs-
punkt 1 daher keinen Beschluss zu fassen.

Der nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches aufgestellte Jahresab-
schluss der hGears AG zum 31. Dezember 2025 weist einen Bilanzverlust
aus. Daher enthalt die Tagesordnung der diesjahrigen ordentlichen Haupt-
versammlung keinen Gegenstand, der eine Beschlussfassung der Haupt-
versammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns vorsieht.

BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE ENTLASTUNG DER MITGLIEDER
DES VORSTANDS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2025

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2025 amtie-
renden Mitgliedern des Vorstands fir dieses Geschaftsjahr Entlastung zu
erteilen.

BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE ENTLASTUNG DER MITGLIEDER
DES AUFSICHTSRATS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2025

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2025 amtie-
renden Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir dieses Geschaftsjahr Entlastung
zu erteilen.

BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE WAHL DES ABSCHLUSSPRUFERS
UND DES KONZERNABSCHLUSSPRUFERS FUR DAS GESCHAFTSJAHR
2026

Der Aufsichtsrat schlagt auf die Empfehlung seines Priifungsausschusses
vor, die

BDO AG



Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Hamburg

zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fur das Geschaftsjahr
2026 zu wahlen.

Der Prufungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von unge-
bihrlicher Einflussnahme durch Dritte gemaB Art. 16 Abs. 2 Unterabsatz 3
der EU-Verordnung 537/2014 ist und ihm keine Klausel der in Art. 16 Abs.
6 der EU-Verordnung 537/2014 genannten Art auferlegt wurde.

BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE BILLIGUNG DES VERGUTUNGSBE-
RICHTS

GemaB § 162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat einen Vergltungsbe-
richt zu erstellen und der Hauptversammlung gemaB § 120a Abs. 4 AktG
zur Billigung vorzulegen.

Der Vergutungsbericht wurde gemaB § 162 Abs. 3 AktG durch den Ab-
schlusspriifer daraufhin geprift, ob die gesetzlich geforderten Angaben
nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden. Der Vermerk Uber die
Prifung des Vergutungsberichts ist dem Vergutungsbericht beigefiigt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten
und gepruften Vergltungsbericht flir das Geschaftsjahr 2025 zu billigen.

Der nach § 162 AktG erstellte und geprifte Verglitungsbericht flir das Ge-
schaftsjahr 2025 ist gemaB § 124a Satz 1 Nr. 4 AktG lber die Internetseite
der Gesellschaft unter:

https://ir.hgears.com/de/hauptversammlung/

zuganglich. Ferner wird der VerglUtungsbericht dort auch wahrend der
Hauptversammlung zuganglich sein.

BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE BILLIGUNG DES GEANDERTEN
VERGUTUNGSSYSTEMS FUR DIE MITGLIEDER DES VORSTANDS

GemalB § 120a Abs. 1 AktG hat die Hauptversammlung einer bdrsennotier-
ten Gesellschaft mindestens alle vier Jahre Uber die Verglitung der Vor-
standsmitglieder zu beschlieBen, wobei ein die bestehende Verglitung be-
statigender Beschluss zuldssig ist.

Die ordentliche Hauptversammlung der hGears AG hat am 13. Juni 2023
das vom Aufsichtsrat der Gesellschaft beschlossene Vergitungssystem flr
die Mitglieder des Vorstands gemaB § 120a Abs. 1 AktG gebilligt.

Der Aufsichtsrat hat am 22. Oktober 2025 unter Berlicksichtigung der Vor-
gaben des § 87a Abs. 1 AktG ein geandertes Vergltungssystem flr die



Mitglieder des Vorstands beschlossen (Vorstandsvergutungssystem 2026),
welches das bisher bestehende Vorstandsvergitungssystem aktualisiert.

Das Vorstandsvergltungssystem 2026 flr die Mitglieder des Vorstands ist
gemaB § 124a Satz 1 Nr. 4 AktG Uber die Internetseite der Gesellschaft
unter:

https://ir.hgears.com/de/hauptversammlung/

zuganglich. Ferner wird der Vorstandsvergitungssystem 2026 dort auch
wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das Vergltungssystem 2026 fiir die Mitglieder
des Vorstands gemaB § 120a Abs. 1 AktG zu billigen.

BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE ANDERUNG VON ZIFFER 8 ABS. 8.1
DER SATZUNG ZUR VERKLEINERUNG DES AUFSICHTSRATS VON
FUNF AUF VIER MITGLIEDER

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht derzeit gemaB §§ 95, 96 Abs. 1
Alt. 7, 101 Abs. 1 AktG und Ziffer 8 Abs. 8.1 der Satzung der Gesellschaft
aus funf Mitgliedern. Vorstand und Aufsichtsrat sind zum Schluss gekom-
men, dass der Aufsichtsrat aus Kosten- und Effizienzgrinden verkleinert
werden soll und ein aus vier Mitgliedern bestehender Aufsichtsrat fir die
Gesellschaft ausreichend ist.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, Ziffer 8 Abs. 8.1 der Satzung
zu andern und wie folgt neu zu fassen:

"8.1 Der Aufsichtsrat besteht aus vier Mitgliedern, die von der Hauptver-
sammlung gewahlt werden."

WAHLEN ZUM AUFSICHTSRAT

Die Amtszeiten der bisherigen Aufsichtsratsmitglieder Christophe Hem-
merle, Gabriele Fontane und Daniel Michael Kartje enden mit Ablauf der
heutigen ordentlichen Hauptversammlung. Am 15. Dezember 2025 hat
Herr Christoph Mathias Seidler sein Amt niedergelegt. Insoweit sind Neu-
wahlen erforderlich.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich nach §§ 95, 96 Abs. 1 Alt. 7,
101 Abs. 1 AktG und Ziffer 8 Abs. 8.1 der Satzung der Gesellschaft bisher
aus funf Mitgliedern zusammen, die von der Hauptversammlung gewahlt
werden. Nach Wirksamwerden der unter Tagesordnungspunkt 7 dieser
Hauptversammlung vorgeschlagenen Verkleinerung des Aufsichtsrats wird
sich der Aufsichtsrat kiinftig nur noch aus vier Mitgliedern zusammensetzen.
Die Amtszeit von Herrn Marco von Maltzan endet erst mit Ablauf der or-
dentlichen Hauptversammlung 2030. Deshalb sollen heute drei neue Mit-
glieder des Aufsichtsrats gewahlt werden.



Gem. Ziffer 8 Abs. 8.2 der Satzung werden die Aufsichtsratsmitglieder fir
die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung gewahlt, die Uber ihre
Entlastung fir das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit
beschlieBt. Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht
mitgerechnet.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, mit Wirkung ab Beendigung der heutigen
ordentlichen Hauptversammlung bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fur das
Geschaftsjahr 2030 beschlieBt, in den Aufsichtsrat zu wahlen:

8.1 Frau Dr. Gabriele Fontane, wohnhaft in Rédermark, Rechtsanwaltin
. Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
keine
. Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen

Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

keine
8.2 Herr Daniel Michael Kartje, wohnhaft in Kronberg im Taunus, Dipl.
Kaufmann
. Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
keine
. Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
Liburnia Riviera Hoteli d.d., Opatija, Kroatien, Mitglied des
Aufsichtsrats
8.3 Herr Lars Ahns, wohnhaft in Kéln, Dipl. Kaufmann
. Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
keine
. Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen

Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
keine

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung
Uber die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder entscheiden zu lassen.

Der Wahlvorschlag des Aufsichtsrats bericksichtigt die gesetzlichen Vorga-
ben sowie die vom Aufsichtsrat flr seine Zusammensetzung beschlossenen



Ziele und strebt die Ausfillung des vom Aufsichtsrat erarbeiteten Kompe-
tenzprofils und Diversitatskonzepts flir das Gesamtgremium an.

Herr Lars Ahns ist Geschaftsfuhrer der rubicon equities GmbH, die in einer
geschaftlichen Beziehung mit einem Aktionar der Gesellschaft, dem Ru-
bicon Stockpicker Fund, steht. Rubicon Stockpicker Fund ist an der Gesell-
schaft mit 19,2% der stimmberechtigten Aktien beteiligt. Insoweit besteht
eine geschaftliche Beziehung zwischen Herrn Ahns und einem mit mehr als
10 % der stimmberechtigten Aktien an der hGears AG beteiligten Aktionar.

Ansonsten bestehen nach Einschatzung des Aufsichtsrats keine personli-
chen oder geschaftlichen Beziehungen zwischen den vorgeschlagenen Kan-
didaten einerseits und der hGears AG oder deren Konzernunternehmen,
den Organen der hGears AG oder direkt oder indirekt mit mehr als 10 %
der stimmberechtigten Aktien an der hGears AG beteiligten Aktionaren an-
dererseits, die ein objektiv urteilender Aktionar fir seine Wahlentscheidung
als maBgebend ansehen wirde.

Weitere Informationen zu den Kandidaten sind auf der Internetseite der
Gesellschaft unter:

https://ir.hgears.com/de/hauptversammlung/
zuganglich.

BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE ERTEILUNG EINER NEUEN ER-
MACHTIGUNG ZUR AUSGABE VON AKTIENOPTIONEN AN MITGLIE-
DER DES VORSTANDS (AKTIENOPTIONSPROGRAMM 2026) UND
DIE AUFHEBUNG DER BESTEHENDEN ERMACHTIGUNG ZUR AUS-
GABE VON AKTIENOPTIONEN (AKTIENOPTIONSPROGRAMM 2024),
DIE SCHAFFUNG EINES NEUEN BEDINGTEN KAPITALS 2026 ZUR
BEDIENUNG DES AKTIENOPTIONSPROGRAMMS 2026 UND DIE
ENTSPRECHENDE ANDERUNG DER SATZUNG

Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 11. Juni 2024 wurde das Aktienop-
tionsprogramm 2024 beschlossen, um Mitgliedern des Vorstands der Ge-
sellschaft und ausgewahlten FUihrungskraften der Gesellschaft sowie der
mit der Gesellschaft im Sinne des §§ 15 ff. AktG verbundenen Unterneh-
men Bezugsrechte auf Aktien der Gesellschaft (Aktienoptionsrechte) ein-
raumen zu kdénnen. Der Vorstand wurde ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2024 bis zu
525.450 Bezugsrechte (Aktienoptionsrechte) auf bis zu 525.450 auf den
Inhaber lautende Stickaktien der Gesellschaft bis zum Ablauf des 31. De-
zember 2025 zu gewdhren. Zur Gewahrung von Aktienoptionsrechten an
die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft wurde allein der Aufsichtsrat
ermachtigt.

Soweit der Vorstand der Gesellschaft (mit Zustimmung des Aufsichtsrats)
oder - sofern die Mitglieder des Vorstands betroffen sind - der Aufsichtsrat



der Gesellschaft im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2024 Aktienop-
tionen ausgegeben hat, wurden auf Grundlage dieser Aktienoptionen keine
neuen Aktien unter Ausnutzung des Bedingten Kapitals 2024 ausgegeben
und werden auch in Zukunft nicht ausgegeben.

Die Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen an Mitglieder des Vor-
stands und ausgewahlte Fihrungskrafte der Gesellschaft sowie verbunde-
ner Unternehmen (Aktienoptionsprogramm 2024) ist zum 31. Dezember
2025 abgelaufen. Somit kédnnen unter dem Aktienoptionsprogramm 2024
auch keine Aktienoptionen mehr ausgegeben werden.

Der Aufsichtsrat soll auch weiterhin Mitglieder des Vorstands durch die Aus-
gabe von Aktienoptionsrechten incentivieren und sie an der Wertentwick-
lung des Unternehmens langfristig beteiligen kénnen.

Es ist beabsichtigt, tber ein neues Aktienoptionsprogramm zu beschlieBen.
Die neue Ermachtigung soll zur Ausgabe von bis zu 324.000 Aktienoptions-
rechten an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft ("Aktienoptionspro-
gramm 2026") berechtigen. Das Programm dient einer zielgerichteten In-
centivierung der Programmteilnehmer und soll gleichzeitig eine Bindungs-
wirkung der Programmteilnehmer an die Gesellschaft erreichen.

Die Satzung soll hierzu um das Bedingte Kapital 2026 in Hdhe von
EUR 324.000,00 erganzt werden. Ziffer 4 der Satzung soll hierzu um eine
neue Ziffer 4.5 erganzt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen deshalb vor, folgenden Beschluss zu
fassen:

1. Die mit Hauptversammlungsbeschluss vom 11. Juni 2024 beschlos-
sene Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen an Mitglieder des
Vorstands und ausgewadhlte Flhrungskrafte der Gesellschaft sowie
verbundener Unternehmen (Aktienoptionsprogramm 2024) wird auf-
gehoben.

2. Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, im Rahmen des Aktienoptionspro-
gramms 2026 bis zu 324.000 Bezugsrechte ("Aktienoptions-
rechte") auf bis zu 324.000 auf den Inhaber lautende Stlckaktien
der Gesellschaft bis zum Ablauf des 31. Dezember 2028 ("Ermach-
tigungszeitraum™) zu gewahren.

Die Ermachtigung wird wirksam, sobald das nachfolgend unter Ziffer
3 zu beschlieBende Bedingte Kapital 2026 in das Handelsregister ein-
getragen worden ist ("Wirksamkeitstag"). Die Ausgabe der Aktien-
optionsrechte und der Aktien zur Bedienung der Aktienoptionsrechte
nach deren Ausiibung erfolgt nach MaBgabe der folgenden Eckpunkte:

(a) Aktienoptionsrechte



(b)

()

Jedes Aktienoptionsrecht gewahrt das Recht, nach ndherer
MaBgabe der Aktienoptionsbedingungen gegen Zahlung des un-
ter lit. (e) bestimmten maBgeblichen Ausiibungspreises eine auf
den Inhaber lautende Stuckaktie der Gesellschaft mit einem auf
jede Aktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals von
EUR 1,00 zu erwerben.

Die neuen Aktien, die aufgrund der Ausiibung von Aktienopti-
onsrechten ausgegeben werden, nehmen vom Beginn des Ge-
schaftsjahres am Gewinn teil, fir das zum Zeitpunkt der Aus-
gabe der neuen Aktien noch kein Beschluss der Hauptversamm-
lung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden
ist.

Bezugsberechtigte

Der Kreis der Bezugsberechtigten umfasst Mitglieder des Vor-
stands der Gesellschaft ("Bezugsberechtigte"). Die Festle-
gung des genauen Kreises der Bezugsberechtigten sowie der
Umfang der ihnen jeweils zu gewahrenden Aktienoptionsrechte
obliegen dem Aufsichtsrat.

Den Aktiondren der Gesellschaft steht kein gesetzliches Bezugs-
recht auf die Aktienoptionsrechte zu.

Das Gesamtvolumen der bis zu 324.000 Aktienoptionsrechte
verteilt sich auf die Bezugsberechtigten nach MaBgabe der Ak-
tienoptionsvereinbarung.

Die Bezugsberechtigten missen zum Zeitpunkt der Gewahrung
der Bezugsrechte in einem Dienstverhaltnis zur Gesellschaft
stehen ("Beschiaftigungsverhaltnis™).

Ausgabe der Aktienoptionsrechte, Ausgabebetrag und Ausgabe-
zeitraume

Die Ausgabe der Aktienoptionsrechte erfolgt durch Abschluss
eines schriftlichen Begebungsvertrags (auch "Aktienoptions-
vereinbarung") zwischen der Gesellschaft und dem jeweiligen
Bezugsberechtigten. Die Vertretung der Gesellschaft obliegt
dem Aufsichtsrat.

Die Aktienoptionsrechte sollen an die Bezugsberechtigten zu
den Bedingungen des an diesen gerichteten Zuteilungsangebots
der Gesellschaft ausgegeben werden. Aus dem Zuteilungsange-
bot der Gesellschaft ergeben sich insbesondere die Anzahl der
angebotenen Aktienoptionsrechte inklusive einem Maximalwert,
deren Ausibungspreis, der Zeitpunkt sowie zu dem die



(d)

(e)

Aktienoptionsrechte als zugeteilt gelten. Die Zuteilung der Ak-
tienoptionsrechte kann in mehreren Tranchen erfolgen.

Der Tag, an dem eine Gewahrung von Aktienoptionsrechten er-
folgt, wird nachfolgend als "Ausgabetag" bezeichnet.

Das Zuteilungsangebot enthalt einen wertmaBigen Hochstbe-
trag, der einen Maximalwert der zugeteilten Aktien im Zeitpunkt
der Ausilibung der Aktienoptionsrechte wie folgt festlegt. Der
Maximalwert entspricht der Anzahl der zugeteilten Aktienopti-
onsrechte multipliziert mit EUR 7,00. Uberschreitet der Wert
samtlicher Gesellschaftsaktien, die dem Bezugsberechtigten am
Auslbungstag zustehen, nach MaBgabe des Schlusskurses im
Xetra-Handel am Ausibungstag den im Zuteilungsangebot de-
finierten Maximalwert, so ist die Ausibung in dem Umfang ab-
zulehnen, der der Aktienanzahl entspricht, die ihr ihrem Wert
nach den Maximalwert Uberschreitet. Dabei ist auf ganze Aktien
auf oder abzurunden.

Wartezeit flir die erstmalige Auslibung, AuslUbungszeitraume,
Ausubungssperrfristen

Die Wartezeit flir die erstmalige Ausiibung der Aktienoptions-
rechte betragt vier Jahre ab dem Ausgabetag der jeweiligen Ak-
tienoptionsrechte ("Wartezeit"). Nach Ablauf der Wartezeit
kdnnen Aktienoptionsrechte, fir die das Erfolgsziel gemaB lit.
(f) erreicht worden ist, innerhalb der Auslibungszeitraume und
auBerhalb etwaiger Austbungssperrfristen bis zu einem Verfall
der Aktienoptionsrechte (nachfolgend lit. (g)) ausgelbt werden.

Die Aktienoptionsrechte kénnen jeweils innerhalb von 20 Xetra-
Handelstagen beginnend ab dem dritten Xetra-Handelstag nach
Veroffentlichung des Jahresfinanzberichts, des Halbjahresfi-
nanzberichts und nach Veroéffentlichung eines Quartalsfinanzbe-
richts fur ein Geschéaftsjahr ausgelibt werden ("Ausiibungs-
zeitraum").

Im Ubrigen sind die Einschrdnkungen zu beachten, die aus den
allgemeinen Rechtsvorschriften, insbesondere der Marktmiss-
brauchsverordnung und dem Wertpapierhandelsgesetz, folgen.

Der Aufsichtsrat kann nach pflichtgemaBem Ermessen Aus-
Ubungssperrfristen festlegen, um die Gefahren von verbotenem
Insiderhandel zu vermindern.

Auslibungspreis

Jedes ausgegebene Aktienoptionsrecht berechtigt zum Bezug
einer Aktie der Gesellschaft zum Ausubungspreis.
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)

(9)

(h)

Bei Ausibung der Aktienoptionsrechte ist fur jede zu bezie-
hende Aktie ein Austibungspreis ("Ausiibungspreis") zu zah-
len. Der Auslbungspreis entspricht dem arithmetischen Mittel
der Schlusskurse der Aktien der Gesellschaft im Xetra-Handel
(oder in einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frank-
furter Wertpapierboérse innerhalb eines Zeitraums von drei Mo-
naten vor dem Ausgabetag. Der Ausibungspreis darf nicht un-
ter dem Mindestausgabepreis gemaB § 9 Abs. 1 AktG, d.h. der-
zeit EUR 1,00, liegen.

Erfolgsziel

Die Aktienoptionsrechte der jeweiligen Tranchen des Aktienop-
tionsprogramms 2026 kdnnen nach Ablauf der Wartezeit aus-
gelbt werden, wenn das arithmetische Mittel der Schlusskurse
der Aktien der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder in einem ver-
gleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapier-
bérse an den Handelstagen innerhalb eines Zeitraums von drei
Monaten vor dem im Zuteilungsangebot bestimmten Erfolgs-
zeitpunkt einen EUR-Betrag von EUR 3,00 ("Erfolgsziel") je-
weils erreicht oder Ubersteigt.

Keine Ubertragbarkeit und Verfall von Aktienoptionsrechten

Die Aktienoptionsrechte werden als nicht tGbertragbare Bezugs-
rechte gewahrt. Die Aktienoptionsrechte sind mit Ausnahme
des Erbfalls weder Ubertragbar noch verauBerbar, verpfandbar
oder anderweitig belastbar.

Aktienoptionsrechte kénnen nur innerhalb von 12 Monaten nach
Ablauf der Wartezeit ("Verfallszeitpunkt") ausgeubt werden.
Bezugsrechte, die nicht innerhalb der Auslibungszeitraume vor
dem Verfallszeitpunkt ausgelbt wurden, verfallen entschadi-
gungslos.

Regelung weiterer Einzelheiten

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die weiteren Einzelheiten lber
die Ausgabe von Aktien aus dem Bedingten Kapital 2026
(nachstehend Ziffer 3) und die weiteren Bedingungen des
Aktienoptionsprogramms 2026, insbesondere die
Aktienoptionsbedingungen, festzulegen. Zu den weiteren
Einzelheiten gehéren insbesondere Bestimmungen Uber
Steuern und Kosten, das Verfahren flr die Zuteilung an die
einzelnen Bezugsberechtigten und die Ausibung der
Bezugsrechte, Vestingbedingungen, Regelungen bezlglich des
Verfalls von Bezugsrechten im Falle der Beendigung des
Vorstandsanstellungsverhaltnisses mit der Gesellschaft, zur
Méglichkeit der Abfindung der erworbenen Bezugsrechte im
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Falle eines Kontrollwechsels oder einer Beendigung der
Bdrsennotierung der Aktien der Gesellschaft (Delisting), zur
Begrenzung der Haftung der Gesellschaft, Regelungen, die fir
auBergewdhnliche Entwicklungen eine Begrenzungsmaoglichkeit
fur Ertrage aus der Austibung von Bezugsrechten vorsehen und
Regelungen zum Verwasserungsschutz bei KapitalmaBnahmen
sowie weitere Verfahrensregelungen.

Die zur Erflllung der Aktienoptionsrechte notwendigen bis zu
324.000 auf den Inhaber lautenden Stlickaktien der Gesellschaft sol-
len durch das neue Bedingte Kapital 2026 bereitgestellt werden.

Das folgende neue bedingte Kapital zur Bedienung des Aktienoptions-
programms 2026 (Bedingtes Kapital 2026) wird neu geschaffen:

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 324.000 durch
Ausgabe von bis zu 324.000 auf den Inhaber lautenden Stlickaktien
bedingt erhdéht (Bedingtes Kapital 2026). Das Bedingte Kapital 2026
dient ausschlieBlich dem Zweck der Gewahrung von Aktienoptions-
rechten an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft nach naherer
MaBgabe der Bestimmungen des Ermachtigungsbeschlusses der
Hauptversammlung vom 11. Juni 2026. Die bedingte Kapitalerho-
hung wird nur insoweit durchgefuhrt, wie Inhaber von Aktienoptions-
rechten von ihrem Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch
machen und soweit nicht andere Erflllungsformen (z.B. Erflllung in
Geld oder Bedienung mit eigenen Aktien) eingesetzt werden.

Die neuen Aktien, die aufgrund der Austibung von Aktienoptionsrech-
ten ausgegeben werden, nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres
an am Gewinn teil, fir das zum Zeitpunkt der Ausgabe der neuen
Aktien noch kein Beschluss der Hauptversammlung Uber die Verwen-
dung des Bilanzgewinns gefasst worden ist. Der Aufsichtsrat ist er-
machtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten
Kapitalerhéhung festzulegen.

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung entspre-
chend dem Umfang der Kapitalerhéhung aus dem Bedingten Kapital
2026 zu andern.

In der Satzung wird zum Zweck der Schaffung eines neuen Bedingten
Kapitals 2026 Ziffer 4 um folgende Ziffer 4.5 erganzt:

"Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 324.000 durch
Ausgabe von bis zu 324.000 auf den Inhaber lautenden Stickaktien
bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2026). Das Bedingte Kapital 2026
dient ausschlieBlich der Ausgabe von Aktien der Gesellschaft zur
Bedienung von Bezugsrechten auf Aktien der Gesellschaft, die an
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft in Form von Aktienoptionen
nach MaBgabe des Ermachtigungsbeschlusses der



Hauptversammlung vom 11. Juni 2026 gewahrt werden. Die bedingte
Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie nach MaBgabe
des vorgenannten Ermadachtigungsbeschlusses Aktienoptionen
gewahrt werden (Aktienoptionsprogramm 2026), die Inhaber der
Aktienoptionen von ihrem Austibungsrecht Gebrauch machen und die
Gesellschaft zur Bedienung der Aktienoptionen keine eigenen Aktien
gewahrt. Die neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien sind ab
dem Beginn des Geschaftsjahres, flir das die Hauptversammlung zum
Zeitpunkt der Ausgabe noch keinen Beschluss Uber die
Gewinnverwendung gefasst hat, gewinnanteilberechtigt. Der
Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend
der jeweiligen Inanspruchnahme des Bedingten Kapitals 2026 und
nach  Ablauf samtlicher AuslUbungszeitraume entsprechend
anzupassen. Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die weiteren
Einzelheiten Uber die Ausgabe von Aktien aus dem Bedingten Kapital
2026 festzulegen."

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 9 (Beschlussfassung iiber
die Erteilung einer neuen Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen
an Mitglieder des Vorstands (Aktienoptionsprogramm 2026) und die Auf-
hebung der bestehenden Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen
(Aktienoptionsprogramm 2024), die Schaffung eines neuen Bedingten
Kapitals 2026 zur Bedienung des Aktienoptionsprogramms 2026 und die
entsprechende Anderung der Satzung

Es ist beabsichtigt, eine neue Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen an
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft zu schaffen ("Aktienoptionspro-
gramm 2026"”) und die bestehende Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptio-
nen ("Aktienoptionsprogramm 2024") aufzuheben.

Im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2024 wurde der Vorstand ermachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zu 525.450 Bezugsrechte (Aktienoptions-
rechte) auf bis zu 525.450 auf den Inhaber lautende Stlickaktien der Gesellschaft
bis zum Ablauf des 31. Dezember 2025 zu gewahren. Zur Gewahrung von Aktien-
optionsrechten an die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft wurde allein der
Aufsichtsrat ermachtigt.

Die Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands
und ausgewahlte Fihrungskrafte der Gesellschaft sowie verbundener Unterneh-
men (Aktienoptionsprogramm 2024) ist zum 31. Dezember 2025 abgelaufen.

Vor diesem Hintergrund soll der Hauptversammlung das neue Aktienoptionspro-
gramm 2026 zur Beschlussfassung vorgeschlagen werden, um eine zielgerichtete
Incentivierung der Programmteilnehmer zu erreichen. Der Aktienbezug ermdglicht
die Teilhabe der Bezugsberechtigten an der Entwicklung des Aktienkurses, sodass
die Ziele des Managements und die Interessen der Aktionare noch starker in Ein-
klang miteinander gebracht werden. Hierdurch erhalten die Bezugsberechtigten
einen Anreiz, den Unternehmenswert langfristig und nachhaltig zu steigern.
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Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2026
bis zu 324.000 Bezugsrechte ("Aktienoptionsrechte") auf bis zu 324.000 auf
den Inhaber lautende Stiickaktien der Gesellschaft bis zum Ablauf des 31. Dezem-
ber 2028 ("Ermachtigungszeitraum™) zu gewdahren.

Das Gesamtvolumen der bis zu 324.000 Aktienoptionsrechte verteilt sich auf die
Bezugsberechtigten (Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft) nach MaBgabe
der Aktienoptionsvereinbarung.

Die Aktienoptionsrechte sollen mit neuen Aktien aus dem neuen bedingten Kapital
(Bedingtes Kapital 2026) bedient werden. Den Aktiondren der Gesellschaft steht
kein gesetzliches Bezugsrecht auf die Aktienoptionsrechte zu.

Aus dem fur die Bedienung des Aktienoptionsprogramms 2026 noch neu zu fas-
senden bedingten Kapitals (Bedingtes Kapital 2026) kénnen max. 324.000 neue
Aktien ausgegeben werden. Damit ist der mit dem Aktienoptionsprogramm 2026
verbundene maximale Bezugsrechtsausschluss auf ca. 3,02 % des Grundkapitals
zum Zeitpunkt der Beschlussfassung beschrankt. Die Bedienung der Aktienoptio-
nen mit neuen Aktien kann daher zu einer maximalen Verwasserung der Aktionare
von ca. 3,02 % fuhren. Der Gesamtnennbetrag der bedingten Kapitalien der Ge-
sellschaft, einschlieBlich des Bedingten Kapitals 2025 in H6éhe von EUR
3.261.000,00 (Ziffer 4.3 der Satzung), des Bedingten Kapitals 2024 in H6he von
EUR 525.450 (Ziffer 4.4 der Satzung) sowie des neuen Bedingten Kapitals 2026
in Hoéhe von EUR 324.000,00 (Zziffer 4.5 der Satzung), wird insgesamt
EUR 4.111.050,00 betragen und daher die Halfte des Grundkapitals, das zur Zeit
der Beschlussfassung Uber die bedingte Kapitalerhéhung vorhanden ist, nicht
Ubersteigen.

Im Uberblick sieht der Beschlussvorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat fiir die
Ausgabe der Aktienoptionsrechte im Rahmen des Aktienoptionsprogramm 2026
das Folgende vor:

Inhalt der Aktienoptionsrechte

Jedes im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2026 zugeteilte Aktienoptions-
recht soll den Bezugsberechtigten nach MaBgabe der Bedingungen des Aktienop-
tionsprogramms 2026 zum Bezug einer Aktie mit einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals von EUR 1,00 aus dem hierflir geschaffenen Bedingten Kapital 2026
gegen Zahlung des Ausubungspreises berechtigen.

Ausgabezeitraum fir die Aktienoptionsrechte

Die Aktienoptionsrechte sollen an die Bezugsberechtigten zu dem in der Bezugs-
rechtsvereinbarung genannten Zeitpunkt ausgegeben werden.

Warte- und Laufzeit und Ausiibungsfristen flr die Aktienoptionsrechte

Die den Bezugsberechtigten zugeteilten Aktienoptionsrechte sollen frihestens
nach Ablauf einer Wartezeit von vier Jahren ab dem Tag der Gewahrung der Akti-
enoptionsrechte ausgelbt werden kénnen ("Wartezeit"). Die Laufzeit der Akti-
enoptionsrechte beginnt mit dem Tag der Gewdahrung und endet nach Ablauf von
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12 Monaten nach dem Ende der Wartezeit. Die Auslibungsfrist flr die Aktienopti-
onsrechte wird damit 12 Monate nach dem Ende der Wartezeit betragen.

Auslbung der Aktienoptionsrechte und Austbungspreis

Die Aktienoptionsrechte kédnnen ausschlieBlich wahrend ihrer Laufzeit und nach
Ablauf der Wartezeit ausgetibt werden. Die Ausiibung ist nur wahrend bestimmter
Ausubungszeitraume und unter Voraussetzung der Erflllung des unten genannten
Erfolgsziels mdglich.

Bei Ausuibung der Aktienoptionsrechte ist flur jede zu beziehende Aktie ein Aus-
Ubungspreis ("Ausiibungspreis") zu zahlen. Der Ausiibungspreis entspricht dem
arithmetischen Mittel der Schlusskurse der Aktien der Gesellschaft im Xetra-Han-
del (oder in einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpa-
pierbdrse an den Handelstagen innerhalb eines Zeitraums von drei Monaten vor
dem Ausgabetag.

Auslbungszeitréume

Nach Ablauf der Wartezeit kdnnen Aktienoptionsrechte, fir die das Erfolgsziel er-
reicht worden ist, innerhalb der im Rahmen der Ermachtigung der Hauptversamm-
lung festgelegten Auslibungszeitraume und auBerhalb etwaiger Ausiibungssperr-
fristen bis zu einem Verfall der Aktienoptionsrechte ausgetbt werden.

Erfolgsziel

Die Aktienoptionsrechte der jeweiligen Tranchen des Aktienoptionsprogramms
2026 kdénnen nach Ablauf der Wartezeit ausgelibt werden, wenn das arithmetische
Mittel der Schlusskurse der Aktien der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder in einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse an den Han-
delstagen innerhalb eines Zeitraums von drei Monaten vor dem im Zuteilungsan-
gebot bestimmten Erfolgszeitpunkt einen EUR-Betrag von EUR 3,00 ("Erfolgs-
ziel") jeweils erreicht oder Ubersteigt.

Begrenzung bei auBerordentlichen Entwicklungen

Die Gesellschaft ist berechtigt, die Ausibung von Aktienoptionsrechten in dem
Umfang abzulehnen, in dem deren Auslibung wegen auBerordentlicher, nicht vor-
hergesehener Entwicklungen zu einer unverhdltnismaBig hohen Vergutung des
Bezugsberechtigten flihren wirde. Die Zustandigkeit fir die Ablehnung liegt aus-
schlieBlich beim Aufsichtsrat.

Das Zuteilungsangebot enthalt einen wertmaBigen Hochstbetrag, der einen Maxi-
malwert der zugeteilten Aktien im Zeitpunkt der Auslibung der Aktienoptions-
rechte wie folgt festlegt. Der Maximalwert entspricht der Anzahl der zugeteilten
Aktienoptionsrechte multipliziert mit EUR 7,00. Uber-schreitet der Wert sdmtlicher
Gesellschaftsaktien, die dem Bezugsberechtigten am Ausibungstag zustehen,
nach MaBgabe des Schlusskurses im Xetra-Handel am Auslbungstag den im Zu-
teilungsangebot definierten Maximalwert, so ist die Ausiubung in dem Umfang
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abzulehnen, der der Aktienanzahl entspricht, die ihr ihrem Wert nach den Maxi-
malwert Uber-schreitet. Dabei ist auf ganze Aktien auf oder abzurunden.

15

WEITERE ANGABEN ZUR EINBERUFUNG

TEILNAHME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimm-
rechts sind nach Ziffer 15 Abs. 15.1 der Satzung der Gesellschaft nur die-
jenigen Aktionare berechtigt, die sich rechtzeitig angemeldet und ihren Ak-
tienbesitz nachgewiesen haben. Der Nachweis des Aktienbesitzes hat sich
gemaB Ziffer 15 Abs. 15.2 der Satzung der Gesellschaft auf den Geschafts-
schluss des zweiundzwanzigsten Tages vor der Hauptversammlung, das ist
Mittwoch, der 20. Mai 2026, 24:00 Uhr (MESZ), zu beziehen ("Nach-
weisstichtag").

Fir den Nachweis des Aktienbesitzes nach Ziffer 15 Abs. 15.1 der Satzung
reicht ein Nachweis gemaB § 67c Abs. 3 AktG aus. Die Anmeldung und der
Nachweis des Aktienbesitzes missen der Gesellschaft spatestens bis zum
Ablauf des 4. Juni 2026, 24:00 Uhr (MESZ), einer der folgenden Adres-
sen zugehen.

hGears AG

c¢/o ABN AMRO Bank N.V. Frankfurt Branch
Mainzer LandstraBe 1

60329 Frankfurt am Main

Deutschland

oder per E-Mail an corporate.broking@nl.abnamro.com

Alternativ haben die Aktiondre auch die Mdglichkeit, sich spatestens bis
zum Ablauf des 4. Juni 2026, 24:00 Uhr (MESZ) unter Nutzung des
passwortgeschltzten Online-Services unter der Internetadresse

www.abnamro.com/evoting

("Online-Service") zur Hauptversammlung anzumelden. Der Online-Ser-
vice steht voraussichtlich ab dem 20. Mai 2026 24.00 Uhr (MESZ) zur Ver-
figung. Die Aktiondre erhalten die Informationen flir den Zugang zum On-
line-Service Uber https://corporatebroking.abnamro.com/shareholderlogin.
Sofern die Anmeldung Uber den Online-Service erfolgt, haben die Interme-
didre spatestens bis zum 4. Juni 2026, 24:00 Uhr (MESZ) Uber die Inter-
netseite www.abnamro.com/intermediary einen Nachweis zu Ubermitteln,
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der sich auf den Nachweisstichtag bezieht. In diesem Fall erhalt der Aktio-
nar eine Eintrittskarte.

Die zugeschickten bzw. am Versammlungsort hinterlegten Eintrittskarten
sind lediglich organisatorische Hilfsmittel und keine Voraussetzung fir die
Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt flr die Teilnahme an der Hauptversamm-
lung und die Austibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den beson-
deren Nachweis des Aktienbesitzes erbracht hat. Die Berechtigung zur Teil-
nahme und der Umfang des Stimmrechts bemessen sich dabei ausschlieB3-
lich nach dem Aktienbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag. Mit dem
Nachweisstichtag geht keine Sperre flr die VerauBerbarkeit des Aktienbe-
sitzes einher. Auch im Fall der (vollstédndigen oder teilweisen) VerauBerung
des Aktienbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fir die Teilnahme und
den Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich der Aktienbesitz des Aktionars
zum Nachweisstichtag maBgeblich; d. h. VerauBerungen von Aktien nach
dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur
Teilnahme und auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fur
Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Wer etwa
zum Nachweisstichtag nicht Aktionar ist, aber noch vor der Hauptversamm-
lung Aktien erwirbt, ist nicht teilnahme- und stimmberechtigt. Der Nach-
weisstichtag hat auch keine Bedeutung fiir eine eventuelle Dividendenbe-
rechtigung.

VERFAHREN FUR DIE STIMMABGABE BEI STIMMRECHTSVERTRE-
TUNG

OrdnungsgemalB angemeldete Aktionare, die nicht persdnlich an der Haupt-
versammlung teilnehmen mdchten, kénnen ihr Stimmrecht auch durch Be-
vollmachtigte, z.B. durch einen Intermediar (z.B. ein Kreditinstitut), eine
Aktiondrsvereinigung, die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treter oder eine Person ihrer Wahl, ausiiben lassen. Auch fir die Stimm-
rechtsvertretung sind demnach eine fristgemaBe Anmeldung und der recht-
zeitige Nachweis des Anteilsbesitzes, wie in diesem Abschnitt der Einladung
unter Ziffer ,,1. Teilnahme an der Hauptversammlung" erlautert, erforder-
lich.

(a) Bevollmdachtigung Dritter

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevoll-
machtigung gegeniber der Gesellschaft bedarf der Textform (§ 126b BGB),
wenn weder ein Intermediar (z.B. ein Kreditinstitut) noch eine diesen nach
§ 135 Absatz 8 AktG gleichgestellte Person oder Institution (z.B. eine Ak-
tionarsvereinigung) bevolimachtigt wird.

Aktionare, die einen Vertreter bevollmachtigen mdéchten, kénnen die Voll-
macht bereits unabhangig vom Versand der Eintrittskarte im Vorfeld ertei-
len, wobei eine Berlicksichtigung ausschlieBlich bei ordnungsgemaBer
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Anmeldung zur Hauptversammlung erfolgt. Ein entsprechendes Formular
ist zudem auf der Internetseite der  Gesellschaft unter
https://ir.hgears.com/de/hauptversammlung/ zuganglich.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis einer gegen-
Uber einem Bevollmachtigten erteilten Vollmacht oder ihres Widerrufs ge-
genuber der Gesellschaft kénnen auf einem der folgenden Wege Ubermit-
telt werden:

hGears AG

c/o ABN AMRO Bank N.V. Frankfurt Branch
Mainzer LandstraBe 1

60329 Frankfurt am Main

Deutschland

oder per E-Mail: corporate.broking@nl.abnamro.com

oder unter Nutzung des Online-Services unter www.abnamro.com/evo-
ting

Eine Vollmacht kann Uber den vorgenannten Online-Service gemall dem
dafur vorgesehenen Verfahren bis spatestens zum 10. Juni 2026, 24:00
Uhr (MESZ), erteilt, gedandert oder widerrufen werden.

Der Nachweis der Bevollmachtigung kann auch dadurch erfolgen, dass der
Bevollmachtigte am Tag der Hauptversammlung die Vollmacht an der Ein-
lasskontrolle vorweist, hinsichtlich der Stimmrechtsvertretung bis zum Be-
ginn der Abstimmungen. Der Widerruf kann am Tag der Hauptversamm-
lung durch den Aktionar oder einen (anderen) bevollmachtigten Dritten
vorgewiesen werden.

(b) Bevollmachtigung von Intermedidren oder diesen gemaf §
135 Absatz 8 AktG gleichgestellten Personen oder Institutio-
nen

FUr die Bevollmachtigung von Intermediaren (z.B. von Kreditinstituten)
oder diesen gemaB § 135 Absatz 8 AktG gleichgestellten Personen oder
Institutionen (z.B. von Aktionarsvereinigungen) sowie flir den Nachweis
und den Widerruf einer solchen Bevollmachtigung gelten die gesetzlichen
Bestimmungen, insbesondere § 135 AktG. Die Aktiondare werden gebeten,
sich in den Fallen des § 135 AktG rechtzeitig mit der/dem Bevollmachtigten
Uber etwaige Besonderheiten der Vollmachtserteilung (insbesondere in Be-
zug auf deren Form) abzustimmen.

(c) Verfahren fiir die Stimmabgabe durch die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter
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Wir bieten unseren Aktionaren an, sich nach MaBgabe ihrer Weisung in der
Hauptversammlung durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsver-
treter vertreten zu lassen. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, wei-
sungsgemaB abzustimmen; sie kdnnen die Stimmrechte nicht nach eige-
nem Ermessen ausiben. Bei Abstimmungen, flr die keine ausdrickliche
Weisung erteilt wurde, enthalten sie sich der Stimme. Die Stimmrechtsver-
treter der Gesellschaft stehen insbesondere nicht zur Verfigung, um in der
Hauptversammlung Fragen oder Antrage zu stellen oder Widerspruch ge-
gen Beschlisse der Hauptversammlung einzulegen.

Das Vollmacht- und Weisungsformular fiir die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft ist auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://ir.hgears.com/de/hauptversammlung/ zuganglich.

Die Erteilung der Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter, die Erteilung von Weisungen, ihre Anderung und ihr Wi-
derruf mussen auf einem der folgenden Wege aus organisatorischen Grin-
den bis spatestens zum 10. Juni 2026, 24:00 Uhr (MESZ), der Gesell-
schaft zugehen:

hGears AG

c¢/o ABN AMRO Bank N.V. Frankfurt Branch
Mainzer LandstraBe 1

60329 Frankfurt am Main

Deutschland

oder per E-Mail: corporate.broking@nl.abnamro.com

oder unter Nutzung des Online-Services unter www.abnamro.com/evo-
ting

Nach Ablauf des 10. Juni 2026, 24:00 Uhr (MESZ), ist die Erteilung von
Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter nur noch mdglich, indem Aktiondare das unter
https://ir.hgears.com/de/hauptversammlung/ bereitgestellte Formular
ausflllen und spatestens bis zur Er6ffnung der Abstimmung in der Haupt-
versammlung an der Ein- und Ausgangskontrolle abgeben.

Die Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treter schlieBt eine persdnliche Teilnahme an der Hauptversammlung nicht
aus. Mochte ein Aktionar trotz bereits erfolgter Bevollméachtigung der von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter selbst oder durch einen
anderen Bevollmachtigten teilnehmen und seine Aktiondrsrechte ausiiben,
so gilt die persdnliche Teilnahme beziehungsweise Teilnahme durch einen
Bevollmachtigten als Widerruf der Vollmacht an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter.
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Wahrend der Hauptversammlung kénnen vor Ort Vollmacht und Weisungen
an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter unter ande-
rem durch Nutzung des daflir vorgesehenen Formulars erteilt werden.

ANGABEN ZU DEN RECHTEN DER AKTIONARE

(a) Ergdanzungsantrage auf Verlangen einer Minderheit gemaB §
122 Absatz 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil (5 %) des Grund-
kapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen (dies
entspricht 500.000 Aktien), kédnnen verlangen, dass Gegenstande auf die
Tagesordnung gesetzt oder bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegen-
stand muss eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das
Verlangen ist schriftlich (§ 126 Blrgerliches Gesetzbuch) an den Vorstand
der hGears AG zu richten und muss der Gesellschaft spatestens bis zum
11. Mai 2026 bis 24:00 Uhr (MESZ) zugehen.

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen
vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass
sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten.

Etwaige Erganzungsverlangen sind an folgende Anschrift zu richten:

hGears AG
- Vorstand -

¢/o ABN AMRO Bank N.V. Frankfurt Branch
Mainzer LandstraBBe 1

60329 Frankfurt am Main

Deutschland

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden unverziglich
nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und sol-
chen Medien zur Veroéffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen
werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union
verbreiten. Sie werden auBerdem unter der Internetadresse
https://ir.hgears.com/de/hauptversammlung/ bekannt gemacht und den
Aktionaren mitgeteilt.

(b) Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktiondren gemanB §§
126 Abs. 1 und 127 AktG

Aktionare kdénnen der Gesellschaft Gegenantrage gegen Vorschlage von
Vorstand und Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung
(nebst einer etwaigen Begriindung) sowie Wahlvorschléage zur Wahl von
Abschlussprufern und von Aufsichtsraten Ubersenden. Gegenantrage und
Wahlvorschlage sind ausschlieBlich zu richten an:

hGears AG
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c/o ABN AMRO Bank N.V. Frankfurt Branch
Mainzer LandstraBe 1

60329 Frankfurt am Main

Deutschland

oder per E-Mail: corporate.broking@nl.abnamro.com

Die Gesellschaft wird alle Gegenantrage zu einem Vorschlag des Vorstands
und des Aufsichtsrats zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt gemaB §
126 Abs. 1 AktG und Wahlvorschlage gemaB § 127 AktG einschlieBlich des
Namens des Aktionars, ggf. einer Begrindung und einer etwaigen Stellung-
nahme der Verwaltung im Internet unter https://ir.hgears.com/de/haupt-
versammlung/ zuganglich machen, wenn sie der Gesellschaft mindestens
14 Tage vor der Versammlung, also spatestens bis zum 27. Mai 2026,
24:00 Uhr (MESZ), unter der oben genannten Postanschrift oder E-Mail-
Adresse zugehen. Anderweitig adressierte Gegenantrdage und Wahlvor-
schlage von Aktionaren bleiben unbericksichtigt.

Von der Veréffentlichung eines Gegenantrags bzw. Wahlvorschlags und ggf.
seiner Begrindung kann die Gesellschaft unter den in § 126 Abs. 2 AktG
genannten Voraussetzungen absehen. Eine Begrindung eines Gegenan-
trags braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt
mehr als 5.000 Zeichen betragt. Der Vorstand braucht Wahlvorschlage von
Aktiondren auBerdem auch dann nicht zuganglich zu machen, wenn diese
nicht den Namen der vorgeschlagenen Person, den ausgelbten Beruf und
Wohnort enthalten.

Gegenantrage und Wahlvorschlage sind nur dann gestellt, wenn sie wah-
rend der Hauptversammlung gestellt werden. Das Recht eines jeden Akti-
onars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrage und Wahlvorschlage
zu den verschiedenen Tagesordnungspunkten auch ohne vorherige und
fristgerechte Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberihrt.

(c) Auskunftsrecht der Aktiondre gemafB § 131 Absatz 1 AktG

Jedem Aktionar ist gemaB § 131 Absatz 1 AktG auf ein in der Hauptver-
sammlung gestelltes Verlangen vom Vorstand Auskunft ber Angelegen-
heiten der Gesellschaft, einschlieBlich rechtlichen und geschaftlichen Be-
ziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen, sowie die
Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unter-
nehmen zu geben, soweit sie zur sachgemaBen Beurteilung des Gegen-
stands der Tagesordnung erforderlich ist.

Die Ausubung des Auskunftsrechts setzt die Teilnahme an der Hauptver-
sammlung voraus. Insofern sind die in diesem Abschnitt der Einladung un-
ter Ziffer 1 erlduterten Voraussetzungen flr die Teilnahme an der Haupt-
versammlung zu beachten, insbesondere die Anmeldefrist.



(d) Weitergehende Erlauterungen zu den Aktionarsrechten

Weitergehende Erlduterungen zu den Rechten der Aktiondre nach §§ 122
Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG sind im Internet unter
https://ir.hgears.com/de/hauptversammlung/ zuganglich.

GESAMTZAHL DER AKTIEN UND STIMMRECHTE

Das Grundkapital der Gesellschaft ist im Zeitpunkt der Einberufung einge-
teilt in 10.400.000 Stickaktien mit ebenso vielen Stimmrechten. Es beste-
hen also 10.400.000 Stimmrechte.

DATENSCHUTZ

Die hGears AG verarbeitet zur Vorbereitung und Durchfiihrung ihrer Haupt-
versammlung personenbezogene Daten ihrer Aktiondare und etwaiger Akti-
onarsvertreter. Der Zweck der Datenverarbeitung ist, den Aktionaren und
Aktionarsvertretern die Teilnahme an der Hauptversammlung sowie die
Ausubung ihrer Rechte vor und wahrend der Hauptversammlung zu ermdg-
lichen.

Die hGears AG verarbeitet diese Daten als Verantwortlicher unter Beach-
tung der Bestimmungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
sowie aller weiteren maBgeblichen Gesetze. Einzelheiten zum Umgang mit
den personenbezogenen Daten und zu den Rechten gemaB der DSGVO sind
auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://ir.hgears.com/de/hauptversammlung/

zuganglich.

Schramberg, im April 2026

Der Vorstand
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